
سیاستهای تشویقی برخی کشورها برای افزایش جمعیت 
پس از پايان جنگ جهاني دوم و توسعه اقتصادي كشورهاي غربي، 
نرخ رشد جمعيت به طرز قابل ملاحظه اي كاهش يافت. دلايلي كه 
براي اين كاهش جمعيت از سوي جامعه شناسان ذكر مي‌شود، بسيار 
متنوع اس��ت، اما شايد مهمترين دلايل آن افزايش تغييرات فرهنگي، 

آزادي‌هاي جنسي و همچنين تمركز بيشتر اروپا بر فردگرايي بود.
كش��ورهاي اروپايي كه در حال مقابله با مهاجرت سيل جمعيت از 
س��وي كش��ورهاي دیگر بودند، تلاش كردند تا با استفاده از برخي 
مشوق‌ها، آب رفته را به جوي باز گردانند و بتوانند رشد جمعيت را 

از سير نزولي آن نجات دهند.
در اینجا به برخی از این سیاست‌ها اشاره میک‌نیم. 

                          فرانسه:

دولت فرانسه 83 میلیارد یورو، یعنی حدود پنج درصد تولید ناخالص 
ملی کشور را صرف حمایت از فرزند آوری میک‌‌ند. این ميزان هزينه 

به نوبه خود بالاترین رقم در سطح اروپاست.
زنان فرانس��وی، ۱۶ هفته مرخصی زایمان دارند که از ش��ش هفته 
پیش از تولد کودکانشان آغاز می‌شود. پس از این دوره، والدین حق 
س��ه س��ال مرخصی بدون حقوق دارند. جالب این است که سیستم 
فرانس��ه، داشتن فرزند بیش��تر را با افزایش قابل ملاحظه مزایا برای 

فرزند سوم نیز تشویق میک‌ند.

 آلمان: 
 “آنگلا مرکل”، صدر اعظم آلمان، چند س��ال قبل که میانگین تعداد 

بچه‌های خانواده‌های این کش��ور 3/1 بچه تخمین زده شد، پیشنهاد 
حقوق هزار و 800 یوروی��ی را برای مادرهایی که مراقب بچه‌های 

خود در خانه هستند مطرح کرده است. 
بر اساس گزارش یورو نیوز »کریستینا شرودر«، وزیر امور خانواده‌ی 
آلمان، به دنبال ارائه‌ی طرحی است که به پدربزرگ‌ها و مادربزرگ‌ها 
اجازه می‌دهد که برای نگه‌داری از نوه‌هایشان مرخصی بدون حقوق 

بگیرند.
از دیگر اقدامات دولت آلمان، کمک مالی به پدران و مادران شاغلی 
اس��ت که به دلیل تولد فرزند خود یا مرخصی به واسطه‌ی نگه‌داری 
از فرزند، دس��تمزدی دریافت نکردند؛ بنابراین حمایت مالی، مردان 
یا زنانی که دس��تمزدی دریافت نکرده‌اند، دو‌سوم دستمزد خود را با 
افزایش 2,375 دلاری در هر ماه از دولت دریافت میک‌نند و کسانی 
ک��ه حقوق پایین‌تری دریافت میک‌نند 100 درصد حقوق خود را از 
دولت دریافت میک‌نند. اگر یکی از والدین در مرخصی باشد، تا 12 
ماه می‌تواند به صورت فوق در مرخصی باقی بماند، با ضمانت این 
مسئله که بعد از 12 ماه به همان شغل قبلی خود باز می‌گردد و اگر 
هر دو والدین در مرخصی باشند تا 14 ماه می‌توانند این گونه در کنار 

خانواده‌ی خود حضور داشته باشند.
كیی دیگر از مش��وق‌های آلمان برای افزایش نسل، تصویب قانون 
برای كمك به مهاجرانی است كه چندین سال در این كشور زندگی 
كرده و فرزندان‌ش��ان تا 17 سالگی در كشور آلمان تدریس می‌كنند 
به گونهی‌ی كه دولت این كش��ور موظف ب��ه پرداخت كمك هزینه 
تحصیل به این افراد است و در سنین كودكی نیز با سبدهای حمایتی 

به این افراد كمك مالی می‌كند.

                     کانادا : 

جمعیت کانادا در مقایس��ه با 50 سال گذشته دو برابر شده است به 
گزارش تلویزیون تی وی 5 فرانسه جمعیت کانادا در سال 2012 به 
س��ی و سه میلیون نفر رسید . جمعیت کانادا در فاصله ی سال های 
2006 تا 2011 ، پنج میلیون و نهصد هزار نفر افزایش داشته است . 

مهاجرت اولین عامل رشد جمعیت کاناداست . 

در سال ۲۰۰۰، کانادا شاهد افزایش چشمگیر مرخصی زایمان از ۱۰ 
هفت��ه به ۳۵ هفته بود. این مدت مرخص��ی می‌تواند با توافق پدر و 
مادر بین آنها تقسیم شود. همه این برنامه‌ها برای این است که زوج‌ها 
بدون نگرانی از قطع شدن حقوق یا احتمال از دست دادن شغل‌شان 

بتوانند به بچه‌دار شدن فکر کنند.
در ایالت کبک در کانادا افرادی که صاحب فرزند سوم می‌شوند، از 
هدایای بالایی برخوردار می‌شوند. برای فرزند اول ۵۰۰ دلار، فرزند 
دوم  ۱۰۰۰ دلار و ب��رای فرزند س��وم به هفت ه��زار و پانصد دلار 
افزای��ش پیدا میک‌ند. اینها نمونه‌هایی از سیاس��تهای دولت کبک در 
سال ۲۰۰۳ میلادی بوده است. البته این بسته ها تنها شامل تشویقهای 
مالی نمی‌شود، بلکه شامل تسهیلات  آموزشی و رفاهی کودکان هم 

می‌شود.



         

تهیه و تنظیم:

معاونت پژوهش شورای فرهنگی اجتماعی زنان و خانواده

                      انگلیس:           

دولت انگلیس برای مزایای بچه‌دار شدن تلاش کرده است که حقوق 
را ب��ه صورت هفتگی برای پدر و مادرها در نظر بگیرد. این حقوق 
از آوریل س��ال ۲۰۱۰، برای بچه اول 20/3 پوند به صورت هفتگی 
شده است. به ازای هر بچه اضافه هم دولت 13/4 پوند برای هر هر 

هفته در نظر گرفته است.

                       

                        روسیه:

در روس��یه مادری که صاحب فرزند می‌ش��ود می‌توان��د نه هزار و 
شش��صد دلار هزینه دریافت کند. سال 2008 میلادی از سوی آقای 
پوتین به عنوان س��ال خانواده نام گرفت و تمام دس��تگاه‌های دولتی 
موظف ش��دند برنامه‌های تشویقی خود را برای افزایش جمعیت و 

جلوگیری از بحران کاهش جمعیت ارائه کنند .

بنابر ابلاغ دولت روس��یه، خانواده‌هایی كه دارای فرزند می‌شوند از 
پرداخت مالیات تا سقف تعیین شده معاف می‌شوند و حمایت‌های 
مالی برای تربیت و رش��د فرزندان نیز تا حدودی توس��ط سبدهای 
كالای حمایتی و همچنین ب��ه صورت نقدی به خانواده‌ها پرداخت 

می‌شود. دولت روسیه برای بچه اول 15 هزار دلار و به خانواده بچه 
س��وم یک خانه می دهد. مادری که صاحب فرزند می‌شود می‌تواند 

9 هزار و 600 دلار كم‌كهزینه دریافت کند.
                            ژاپن:

بر اس��اس قانون "كودومو تیت" كه در س��ال 2010 به وسیله حزب 
دموكراتكی  كش��ور ژاپن اجرایی شد، خانواده‌هایی كه فرزند تا سن 
15 س��ال دارند، ماهانه تا 13 هزار ین كمك مالی دریافت می‌كنند؛ 
از س��وی دیگر پ��در و مادر ‌كی به‌ كی می‌توانن��د در صورت اخذ 
مرخص��ی با نصف حقوق خود تا س��قف تعیین ش��ده در مرخصی 
حضور داشته باشند و بدون هیچ تغییری به كار قبلی خود بازگردند.

                         چین : 

دولت چين از س��ال 1979 تصميم به اجراي سياس��ت ت‌كفرزندي 
در كش��ور گرف��ت. وانگ زو، مدیر کمیس��یون مؤسس��ه علم و فن 
آوری، می گوید: توزیع آماری جمعیت چین، به علت سیاست‌های 
مربوط به خانواده در دهه‌های گذشته، تغییر یافته است و دولت باید 

سیاست‌های خود را با این تغییرات هماهنگ سازد. 
لیو داجون، مش��اور سیاسی، می‌گوید: از آنجاییکه جمعیت چین، به 
موجب سیاس��ت کنونی تک فرزندی، تا س��ال 2030 رو به کاهش 
خواهد گذاش��ت، سیاست دو فرزندی باید زودتر از این به اجرا در 

می‌آمد.

سیاست‌های تشویقی

 کشورهای مختلف برای افزایش جمعیت




