
 

 دانشگاه فرهنگیان

 

 

 به نام آنکه فرصت داد ما را

 

 شیوه نامه ساماندهی آموزشگران دانشگاه

 مقدمه

تدریس در دانشگاه فرهنگیان به علت جایگاه و رسالت خاص آن در زمینه تامین و تربیت معلم  در رمراز   
اعضای »مه های  استخدامی جمهوری اسلامی ، از حساسیت و اهمیتی ویژه برخوردار است ؛ نظر به تصویب آیین نا

هیات امنای دانشمگاه و لممو     42/42/19در اولین نشست عادی مورخ « اعضای غیرهیات علمی»و « هیات علمی
ساماندهی شاغلین موظف آموزشی )آموزشگران( دانشگاه در اجرای مقررات استخدامی مربوط و با ملاحظه مصوبات 

 این شیوه نامه تدوین می گردد :بعدی هیات امنا و ضوابط نظا  آموزش عالی ؛ 

اکنون در قالب شش گروه ذیل به تدریس در دانشگاه اقمدا    آموزشگرانی مشمول ساماندهی هستند که ه  :1ماده 
 کنند:می

 الف( اعضای هیات علمی )دائمی، داخلی و تطبیق یافته(؛

 (؛42/42/9919ب( مدرسان )با حک  مدرسی قبل از 

 (؛42/42/9919بعد از  ج( مدرسان )با حک  مدرسی

 (؛42/42/9919د( دبیران دارای موظف آموزشی )با حک  دبیری قبل از 

 (؛42/42/9919ه( دبیران دارای موظف آموزشی )با حک  دبیری بعد از 

 و( دبیران دارای پست اداری؛

داخلمی و   ( یعنی اعضمای هیمات علممی )دائممی،    9ماده )« ب»و « الف»فقط آموزشگران موضوع بندهای  :2ماده 
دانشگاه، با رعایت ضوابط مربوط مجاز بمه   42/42/9919تطبیق یافته( و مدرسان دارای حک  مدرسی قبل از تاریخ 

 تدریس موظف دروس مختلف )نظری، عملی، آزمایشگاهی، کارگاهی، کارورزی و کارآموزی( هستند.



 

رح زیر تا قبمل از آغماز سمال تلصمیلی     ( به ش9ماده )« و»و « ه»، «د»، «ج»آموزشگران موضوع بندهای  :3ماده 
 شوند: ساماندهی می 9911-9912

وضعیت شغلی  
 م تلصیلی

دبیر موظف آموزشی 

با حکم قبل از 

42/42/19 

مدرس یا دبیر موظف 

آموزشی با حکم بعد از 

42/42/19 

دبیر بدون موظف آموزشی 

 42/42/19قبل  یا بعد از 

با مدرک 

کارشناسی 

 ارشد

در تطبیمممق وضمممعیت   .9
صورت موافقت هیئت امنما  

  با تطبیق دبیران

ادامه فعالیمت در قالمب     .4
عضو غیرهیمات علممی بمه    

کممادر آموزشممی  »عنمموان 
 تا زمان بازنشستگی« 9ویژه

عضو ادامه خدمت به صورت   .9
های غیرهیات علمی در قالب پست
سازمانی منوط به احراز شرایط 

 تصدی 

بازگشت به آموزش و پرورش  .4 
تمایل و کسب موافقت  در صورت

 مقصد

. حفظ وضعیت فعلی دانشجویان 9
دکترا که بورسیه دانشگاه و یا دارای 
مجوز ادامه تلصیل هستند، تا پایان 

سال چهار  تلصیل )با رعایت 
 مقررات مربوط( .

ادامه خدمت به صورت عضو   .9
های غیر هیات علمی در قالب پست
سازمانی منوط به احراز شرایط 

 تصدی 

 

بازگشت به آموزش و پرورش   .4 
در صورت تمایل و کسب موافقت 

 مقصد

با مدرک 

 دکتری

تطبیمممق وضمممعیت در   .9
صورت موافقت هیات امنما  

   با تطبیق دبیران

تبممممدیل وضممممعیت از  .4
کارشناس به هیئت علممی  

  بر اساس مقررات مربوط

ادامه فعالیمت در قالمب     .9
عضو غیرهیمات علممی بمه    

ویمژه   عنوان کادر آموزشمی 
 تا زمان بازنشستگی

ادامه خدمت به صورت عضمو     .9
غیرهیات علمی با مجموز تمدریس   

 مشروط به تعهد برای: یکساله

پیگیمممری تبمممدیل وضمممعیت از    
کارشناس به هیئت علمی بر اساس 

هیئمت  یا پیگیمری   مقررات مربوط
 علمی شدن از رریق فرایند جذب

بازگشت به آمموزش و پمرورش    .4
کسب موافقمت  در صورت تمایل و 

 مقصد

ادامه خدمت بمه صمورت عضمو      .9
در قالممممب             غیرهیممممات علمممممی  

های سازمانی منوط بمه احمراز   پست
 شرایط تصدی

. تبدیل وضعیت از کارشمناس بمه   4
هیئممت علمممی بممر اسمماس مقممررات 

هیئممت علمممی پیگیممری  مربموط یمما 
 شدن از رریق فرایند جذب

بازگشت به آمموزش و پمرورش     .9
در صورت تمایل و کسمب موافقمت   

 مقصد

 

                                                           
اند، اما امکان تبدیل شاغل موظف آموزشی )به صورت تمام وقت( بوده 42/42/1931شود که قبل از کادر آموزشی ویژه به کسانی اطلاق می  1 

 وضعیت و اشتغال به عنوان عضو هیات علمی را ندارند.



 

هستند، مشروط به آنکه  42/42/9919به تاریخ قبل از « دبیر موظف آموزشی»: به دبیرانی که دارای حک  9تبصره 
مصموب   4ناممه تمدریس شمماره    دارای مدرک دکترای تخصصی و گواهی صلاحیت تدریس )بر اساس مفاد شمیوه 

شمود ضممن اداممه    به مدت یک سال فرصت داده ممی  9912شورای دانشگاه( باشند، از ابتدای مهر  41/40/9919
شده در مقررات مربوط به عنوان خدمت موظمف، نسمبت بمه تبمدیل وضمعیت      تدریس به میمان                تعیین 

 قدا  کنند. ا« فراخوان جذب»یا از « تبدیل کارشناس به عضو هیات علمی»استخدامی خود از رریق 

، به عنوان عضو غیرهیمات  9912-9911: سایر دبیران آموزشی و غیرآموزشی تا قبل از آغاز سال تلصیلی 4تبصره 
نامه استخدامی اعضای غیرهیات علمی علمی در مشاغل و پست های سازمانی ، ساماندهی و مشمول مقررات آیین

 شوند. می

 9912-9911ارای مدرک دکترا که تا قبل از آغماز سمال تلصمیلی    : آن دسته از دبیران آموزشی موظف د9تبصره 
همای سمازمانی سماماندهی و    موفق به تبدیل وضعیت نگردند، به عنوان عضو غیرهیات علمی در مشماغل و پسمت  

 شوند.نامه استخدامی اعضای غیرهیات علمی میمشمول مقررات             آیین

ان واجد شرایط عضویت در هیات علمی دانشمگاه )فعملا دارای دکتمرای    تبدیل وضعیت آن دسته از متقاضی :4ماده 
تخصصی( که به عنوان کارشناس رسمی در دانشگاه اشتغال به کار دارند به عضو هیمات علممی رسممی آزمایشمی     
دانشگاه، منوط به آنکه تا قبل از احراز شرایط بازنشستگی بتوانند حداقل ده سال در وضعیت هیمات علممی خمدمت    

ناممه اسمتخدامی   ( آیمین 9ماده )«  »نامه و بدون الما  به رعایت بند ند، در چارچوب ضوابط و مقررات این آییننمای
 اعضای هیات علمی دانشگاه ، پس از موافقت رئیس دانشگاه و یا مقا  مجاز از ررف وی بلامانع است.

نامه استخدامی اعضمای هیمات علممی و    یناز تاریخ تصویب آی« دبیر»از آنجا که هر گونه انتصاب در پست  :5ماده 
غیرهیات علمی، ممنوع بوده است، لذا اداره کل امور اداری موظف است ضمن اقدا  مقتضی برابر تشکیلات مصوب 

 9912-9911و سیاست های ساماندهی منابع انسانی، مامورین یا منتقل شدگان را تا قبل از آغماز سمال تلصمیلی    
 صوب دانشگاه و با عناوین مذکور ساماندهی نماید.های سازمانی ملموما در پست

متشکل از معاون آموزشی و تلصیلات تکمیلمی بمه عنموان    « هیات رسیدگی  به شکایات»موارد خاص در  :6ماده 
و توسمعه ممدیریت، معماون نظمارت، ارزیمابی و تضممین        رئیس هیات، نماینده رئیس دانشگاه، معاون ررح و برنامه

 شود.گیری میقی و رسیدگی به شکایات دانشگاه بررسی و تصمی کیفیت و مدیرکل حقو

تبصره به پیشنهاد معاونت آموزشی و تلصیلات تکمیلی در جلسه یکصد و شش  هیات  2ماده و  0نامه در این آیین
به تصویب رسید و جهت ری مراحل تصویب به شمورای دانشمگاه ارسمال ممی      94/42/9912رئیسه دانشگاه مورخ 

 گردد.

 

 


